Propuesta de modificacion de los estatutos de ITF (version 4 del 19 de septiembre de 2024)

1.

Se anadird un nuevo articulo 8.4 que establecera:

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

Independientemente de los Estatutos del candidato recomendado (ya sea
recomendado para ser admitido como Miembro Ordinario o como Miembro
Asociado), durante el periodo comprendido entre la decision tomada por la
Junta Directiva y la fecha de la Asamblea General que tratard la admision o
la reclasificacion ("el Periodo Interino"), se aplicard lo siguiente:

Si el periodo interino dura hasta dos meses, el solicitante recomendado no
tendrd cardcter oficial y permanecerd como tal hasta que la Asamblea
General decida su asunto.

Si el Periodo Interino fuera superior a dos meses, al candidato recomendado
se le otorgard un estatus provisional de “Miembro Asociado Temporal” con
los derechos y obligaciones de un Miembro Asociado. Este estatus
provisional terminard en el momento en que se tome la decision de
admision, ya sea una admision o una negacion de la recomendacion.

Una reclasificacion entrard en vigor unicamente por decision de la Asamblea
General y, por lo tanto, la recomendacion de la Junta Directiva de ITF no
afectard el estatus del miembro durante el Periodo Interino.

2.

En el articulo 9.2 se afiadira el siguiente texto:

El ejercicio de los derechos previstos en los subarticulos 9.1 (c), (d), (e), (f) vy (g) estd
condicionado a lo dispuesto en el Art. 10.3.

3.

Se anadird un nuevo articulo 10.3 que establecerd lo siguiente:

10.3

El pago completo y en debida forma de todas las obligaciones financieras
segun el Art. 10.1 (g) y (h) a mds tardar 30 dias antes de la fecha de la
Asamblea General serd una condicion previa para que el Miembro Ordinario
ejerza sus derechos segun el Art. 9 (1) (c) y (d), asi como una condicion
previa para que cualquier miembro (Ordinario y Asociado) ejerza sus
derechos segun el Art. 9 (1) (e), (f) y (g). La suspension de los derechos
mencionados anteriormente permanecerd en vigor hasta que se realice el
pago completo de las obligaciones mencionadas anteriormente.

En el articulo 23.8, en el ultimo parrafo del inciso g), la palabra y el numero
"treinta (30)" (que hace referencia a la fecha limite para el célculo del numero
promedio de Placas) se sustituirdn por la palabra y el nimero "sesenta (60)".
Por lo tanto, la redaccidn de este parrafo serd la siguiente:

El numero de Placas se calcularad sobre el promedio de Placas otorgadas a cada
Asociacion Miembro durante los dos (2) afios que terminan sesenta (60) dias
antes de la fecha de la Asamblea General.




5. En el articulo 27.4 se anadira un nuevo apartado (a) y (b) que establece lo
siguiente:

a) Cuando haya mds de un cargo disponible y haya candidatos en un numero
igual al de los cargos disponibles o mds, los candidatos se listardn de
acuerdo al numero de votos que haya obtenido cada candidato donde el
candidato que haya obtenido mayor numero de votos se ubicard en primer
lugar, luego el segundo, etc. las personas electas serdn las que se ubiquen
en la lista en los cargos iguales al numero de cargos disponibles.

b) Cuando los candidatos en los puestos 5 y 6 obtengan el mismo numero de
votos en la primera votacidn, se realizard una votacion posterior en la que
sOlo estos dos candidatos se presentardn para ser elegidos y el candidato
elegido serad elegido por mayoria simple (mds del 50%) de los votos vdlidos
emitidos de las Asociaciones Miembros que estén presentes y elegibles para
votar.

6.  Se suprimirdn los actuales Articulos 27.4 b) y ¢) y el actual Art. 27.4 a) pasara a
ser Art. 27.4 c) y después de las palabras: “(1) puesto disponible” se afadiran
las palabras “y mds de un candidato”.

7. Enelart. 27.4 se afladira un nuevo articulo (d) que dispondra lo siguiente:

¢) Cuando haya un (1) puesto disponible y sélo haya un candidato, se requerird una
mayoria simple (mds del 50%) de los votos vdlidos emitidos de las Asociaciones
Miembros presentes y con derecho a voto. Si el candidato no es elegido en la
primera votacion, se realizard una segunda y ultima votacion, en la que se
requerird una mayoria de mds del 40% de los votos vdlidos emitidos de las
Asociaciones Miembros presentes y con derecho a voto. Si el candidato no es
elegido en la segunda votacidn, el cargo quedara vacante hasta la siguiente asamblea
general.

8.  Se modifica el articulo 29.1 m) que quedara redactado de la siguiente manera:

La presentacion del presupuesto para el afio siguiente al de la Asamblea General, tal
y como se detalla en el Art. 35 j9 iii)

9.  Se modifica el articulo 29.3, que quedara redactado de la siguiente manera:

Toda propuesta de modificacion y/o alteracion del orden del dia de una Asamblea
General Ordinaria (la "Propuesta") deberd enviarse y entregarse por escrito a la
Secretaria General de ITF, con una explicacion y con los documentos de respaldo
(cuando corresponda) al menos 14 dias antes de la Asamblea General. La Propuesta
se tratard de acuerdo con las secuencias de la Asamblea General antes de la
aprobacion del orden del dia, sin embargo, solo si el mismo miembro que envié la
propuesta también la presentard. Antes de la aprobacion del orden del dia, se presentara




una mocion (de conformidad con el art. 5 del Reglamento de la Asamblea General de ITF)
para modificar el orden del dia en los mismos términos solicitados en la Propuesta. La
mocidn debera ser adoptada por una mayoria de tres cuartos (3/4) de las Asociaciones
Miembro presentes y con derecho a voto.

10. El articulo 34.11, en su primera frase quedard redactado de la siguiente
manera:

Todos los candidatos deben ser ciudadanos del pais o territorio representado por sus
asociaciones miembro, o residentes permanentes del pais o territorio representado
por la asociacion miembro pertinente durante un periodo continuo de al menos cinco
afos antes de la fecha en que el candidato presentd la candidatura. En caso de
residencia permanente, el candidato también debe ocupar un cargo oficial en el pais
de residencia, ya sea como Presidente o Secretario General o miembro de la Junta
Directiva o Director Técnico de la Asociacion Miembro en el pais o region de
residencia. El candidato que sea residente permanente de un pais del que no sea
ciudadano debe proporcionar, junto con los documentos que respaldan su
candidatura, un documento oficial emitido por el pais o region de residencia que
confirme esta residencia durante el periodo pertinente, asi como declaraciones
juradas firmadas por el presidente y el secretario general de la asociacion miembro
que confirmen el cargo del candidato dentro de la asociacion miembro. Los
candidatos a Presidente...

11. Art. 34.15 Se sustituye el texto por el siguiente:

Si un puesto vacante de uno o mas de los cargos enumerados en el articulo
34.1 (e), quedara vacante dentro del periodo comprendido entre los tres
Congresos siguientes al ultimo Congreso electoral, se aplicardn las siguientes
posibilidades:

a. Sien las elecciones anteriores en que se eligié al Directorio interino hubo
mas candidatos que cargos enumerados en el Art. 34.1 (e), los candidatos
inmediatos siguientes que estaban en la lista compuesta de conformidad
con el Art. 27.4 (a) pero no fueron elegidos pasaran a ser miembros del
Directorio para los cargos vacantes en el Articulo 34.1 (e), y por el periodo
restante del Directorio al que se incorporaran, en el orden en que fueron
enumerados. Sin embargo, cada una de esas nominaciones estara sujeta a
las siguientes condiciones:

i. Sila(s) vacante(s) se produjeron durante el periodo comprendido entre
las elecciones en las que fueron candidatos y el Congreso Ordinario o
Extraordinario de ITF consecutivo, lo que ocurra primero ("El siguiente
Congreso"), el Candidato proporcionard una nueva carta de apoyo
actualizada de su asociacion miembro (sin necesidad de otras tres
asociaciones miembro) y presentara y proporcionara la confirmacion
necesaria de que cumple con el requisito del Art. 34 (5) y (11), asi como
también cumple con el requisito del Art. 34 (6).




ii. Sila(s) vacante(s) se producen durante el periodo comprendido entre el
siguiente Congreso y el préximo Congreso Ordinario o extraordinario de
ITF, lo que ocurra primero ("El segundo préoximo Congreso"), el
Candidato proporcionard los documentos necesarios y cumplira con los
requisitos del Art. ii anterior y también proporcionara otras tres cartas
de apoyo segun el Art. 34.8.

iii. Sila(s) vacante(s) ocurrieran durante el periodo que comienza al final
del segundo Congreso siguiente pero antes del tercer Congreso
Ordinario siguiente, se realizara una eleccidn para dicho cargo en la
tercera Asamblea General Ordinaria siguiente.

12. Se modifica el articulo 35.2 e) que quedara redactado de la siguiente manera:

aprobar el Reglamento que estipule como se organizard internamente ITF, incluida la
aprobacion de los derechos de los signatarios y la delegacion de derechos con
respecto a los derechos de los signatarios en nombre de ITF, en todos los aspectos y
necesidades reglamentarias

13. Se modifica el articulo 35.2 J, que quedara redactado de la siguiente manera:

Preparar, aprobar y presentar a la Asamblea General los documentos que contengan
lo siguiente: ...

14. Se modifica el inciso iii) del articulo 35 j) que quedara redactado de la siguiente
manera:

el presupuesto para el afio que comienza el 1 de enero del aio siguiente al del
Congreso. El presupuesto tal como se presente, incluso si es aprobado por la
Asamblea General, no impedird que la Junta Directiva haga los ajustes y cambios que
sean necesarios durante el afio correspondiente, siempre que dichos ajustes o
cambios sean aprobados por la Junta Directiva y presentados a la Asamblea General
en el préximo Congreso.

Se agregara un nuevo Articulo, el No. 41.A, bajo el titulo: “VICEPRESIDENTE”, que
dispondrad lo siguiente:

‘ ARTICULO 41. UN VICEPRESIDENTE

‘ 1. ElVicepresidente serd responsable de:

a) Desarrollar y mantener relaciones con Grandes Maestros, Maestros e
Instructores.

b) identificar sus necesidades en asuntos técnicos en cooperacion con el
Comité Técnico y de Instruccion.




15.

16.

17.

18.

c) Realizar encuestas, consultas y analisis de necesidades técnicas.

d) garantizar una buena relacién entre las decisiones técnicas y la
administracion.

e) casos legales en los que ITF pueda estar involucrada en cooperacion
con la Junta Directiva.

f) Revisar las solicitudes para 92 dan y enviarlas para su aprobacién a la
Junta Directiva de ITF.

g) Promover el desarrollo del TKD ITF en paises con escuelas y
practicantes.

h) determinar la situacion actual de cada pais y sus necesidades de
desarrollo.

i) sugerir prioridades a corto y largo plazo.

j) supervisar y controlar el uso del nombre, logotipo, etc. de ITF en todo el
mundo.

k) Asegurarse que el nombre de ITF esté registrado como marca en todos
los paises miembros.

Los articulos 47 y 48 se intercambiardn, es decir, el actual Art. 48 ("Comité de
Etica y Do") pasard a ser el Art. 47, y el actual Art. 47 ("Comité de Promocidn
de Grandes Maestros") pasara a ser el Art. 48.

Se afiadird un nuevo articulo 45 1. e) con la siguiente redaccion:

Comité de Compensacion

y el actual Art. 45.1.e) pasard a numerarse 45.1 f)

Se suprimira el articulo 46.2.

Se anadird un nuevo articulo 46 bis con el siguiente texto:

ARTICULO 46 bis COMITE DE COMPENSACION

El Comité de Compensacion estara integrado por tres miembros, un presidente que
sera una persona independiente que no sea miembro ni esté relacionado con ningun
miembro de ITF ni con ningln otro organismo de ITF y otros dos miembros. Al menos
uno de los miembros serd siempre una mujer.

El Comité de Compensacién debera:

a) ser consultado por el Consejo de Administracién en todos los aspectos y

necesidades regulatorias antes que el Consejo de Administracion apruebe
(segun el Art. 35.2 e) la politica del régimen de derechos de los signatarios de




ITF y la delegacién de derechos con respecto a los derechos de los signatarios
en nombre de ITF.

b) determinar la remuneracion individual del Presidente, de cada uno de los
demdas miembros del Consejo Directivo y de cada Presidente de los Comités
Permanentes.

c) aprobar el sueldo y las condiciones de empleo del Secretario General segln
lo propuesto por la Junta Directiva.

19. En el Art. 54 se afadira un nuevo Art. 54.3 con la siguiente redaccidn:

El Comité Disciplinario y el Tribunal de Apelacion (Art. 51 y 52) serdn los paneles de
audiencia a los efectos del Reglamento Antidopaje.

20. Se modifica la redaccién del articulo 72 (3) (a) y se divide en dos apartados,
gue guedan redactados como sigue:

"a.1 A la entrada en vigor del periodo transitorio conforme al Art. 72.3 (c), todas
las Asociaciones Nacionales, Asociaciones Aliadas, Asociaciones Aliadas
Especificas, Escuelas y Centros de Formacidn en paises o territorios donde
haya mas de un miembro de ITF, mantendrdn su estatus anterior a la
adopcidn de estos Estatutos y permanecerdn sujetas a los estatutos
pertinentes de ITF Espafia con respecto a la posibilidad de ser
reclasificadas entre estatus durante el periodo transitorio.

a.2 El art. 7 de estos Estatutos se aplicard respecto de cualquier nueva membresia
en los mismos paises o territorios sujeto a los siguientes términos
excepcionales y especificos:

i. No serd de aplicacion el art. 7.4. ii. Cualquier nuevo miembro sera
admitido de acuerdo con los estatutos establecidos en los Estatutos de ITF
Espafia, pero unicamente como Asociacion Aliada (AA).

iii. Todas las disposiciones transitorias previstas en este Art. 72 se aplicardn
también a todo nuevo miembro admitido durante el periodo transitorio."




Propuesta de modificacion del Reglamento de la Asamblea General de ITF (version
4 del 19 de septiembre de 2024)

(Documento de trabajo interno que se presentara a la Junta Directiva de ITF)

21. Enelarticulo 6.3 se afiadira el siguiente texto:

Se permite la utilizacion del Sistema Electrénico de Votacion para todas las votaciones durante las
Asambleas Generales y se realizard de conformidad con las partes especificas del Codigo Electoral y
sujeto a cualquier decision que al respecto tome el Consejo Directivo.

22. Enelarticulo 6 se afadird un nuevo articulo 6.4 con la siguiente redaccion (y se
modificard en consecuencia el nimero siguiente):

A menos que se especifique lo contrario en los estatutos, la expresion "es necesaria una mayoria
simple (mds del 50%) de los votos vdlidos emitidos de las Asociaciones Miembros presentes y elegibles
para votar" significa una mayoria simple de los votos emitidos de las Asociaciones Miembros
presentes y elegibles para votar que han votado, es decir, la mayoria se calculard en base a los votos
emitidos y no en el numero potencial de votos de todas las Asociaciones Miembros presentes y
elegibles (que pueden incluir también a los miembros que decidieron no votar).

23. Se modificard el articulo 5, que quedara redactado de la siguiente manera:

| 5. ARTICULO 5. PROPUESTAS Y MOCIONES

1. Todas las propuestas, mociones y solicitudes de enmiendas (en adelante
denominadas "propuestas" o "mociones") deberan presentarse por escrito. Las
propuestas que no sean pertinentes al tema en discusién seran retiradas del
debate.

2. Si se propone una mocién de aplazamiento, se suspenderan todos los debates
hasta que se haya votado sobre la mocidn en dos pasos: (a) una votacion sobre
la cuestidn de si se votara sobre la mocidn y (b) si los resultados de la primera
votacion son a favor de votar sobre la nocidén, entonces se votara sobre la
esencia de la mocidn.

3. La propuesta de cerrar el debate se sometera a votacidn sin debate. Si se
aprueba la mocidn, sélo se concedera permiso para hablar sobre las razones
que justifican la propuesta a los delegados que lo hayan solicitado antes de la
votacion.

4, El Presidente tendrd la facultad de cerrar el debate sobre cualquier tema, a
menos que la Asamblea General decida otra cosa por mayoria simple. El
Presidente informara de su intencion de cerrar el debate y, si no se formula
ninguna mocién inmediatamente pidiendo que no se cierre el debate, se
cerrard el debate.




